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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Muzeja grada Koprivnice (2016.), ¢lanka 8. i 9. Pravilnika 0 unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja grada Koprivnice (2012.), Suglasnosti Muzejskog vije¢a od 25.10.2017. godine i Odluke o
imenovanju Povjerenstva za provedbu natje€ajnog postupka i raspisivanje javnog natje¢aja o zasnivanju radnih
odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto kustos (2 izvrSitelja, VSS) od 31.10.2017. godine Povjerenstvo za
provedbu natjeCajnog postupka Muzeja grada Koprivnice dana 3.11.2017. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnih odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto kustos (2 izvrSitelja, VSS)

- 2 izvrSitelja na neodredeno radno vrijeme (od 2.1.2018.)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- struéna sprema: VSS, Filozofski fakultet — arheologija, povijest, etnologija

- poloZen struéni ispit za zvanje kustosa, odnosno ste€eno zvanije viSeg kustosa ili muzejskog savjetnika (ukoliko
kandidat nema poloZen strucni ispit za zvanje kustosa ne iskljuéuje se iz natje¢ajnog postupka uz uvjet njegova
polaganja u roku od jedne godine)

- radno iskustvo jedna godina

- 0snovno poznavanje rada u MS Office programskom paketu te osnove rada u Windows okruzenju

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- radno iskustvo u provedbi arheoloskih istraZivanja

- radno iskustvo u muzejskoj djelatnosti

- organizacijske sposobnosti u vodenju i koordinaciji veéeg broja suradnika
- poznavanje vodenja muzejske dokumentacije

- poznavanje uredskog poslovanja

- spremnost na rad izvan sjedista ustanove

- vozacka dozvola B kategorije

Rok za podnoSenje prijave: 13.11.2017. godine do 9,00 sati neovisno o nainu dostave (osobno/posta)
Rok za obavjestavanje o izboru: 30 dana od dana zakljuCenja natjecaja
Ugovor se zasniva na neodredeno vrijeme od 2.1.2018. godine

Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslika diplome)

- dokaze o drZavljanstvu (preslika domovnice i osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (potvrda o nekaznjavanju),
ne starija od 6 mjeseci

- potvrda 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokument (preslika rjeSenja, ugovora o radu, autorskih i studentskih
ugovora i sl.) kao dokaz radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine

- dokaz 0 znanju rada na ragunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sl.)

- dokaz o znanju najmanije jednog svjetskog jezika (svjedodzba, potvrda i sl.)

- ostalu dokumentaciju vezanu uz posebne uvijete

Opis poslova radnog mjesta:

- sustavno prikuplja, sreduje i Cuva muzejsku gradu iz svog djelokruga rada

- obavlja po potrebi mentorstvo

- obraduje muzejsku gradu: determinira, inventira i katalogizira muzejske predmete
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- pruza struéne naputke i pomo¢ iz svog djelokruga rada korisnicima Muzeja

- daje muzejsku gradu na koristenje, uvid ili posudbu, u skladu sa zakonskim propisima

- sudjeluje u izradi koncepcije i scenarija za stalni postav Muzeja, te povremene tematske izloZbe

- istrazuje i obraduje pojedine teme iz podrucja arheologije Koprivnice i koprivni¢ke Podravine, Hrvatske i Sire
- objavljuje struéne i znanstvene tekstove iz svog podrucja rada te piSe tekstove kataloge i druge muzejske
publikacije

- recenzira po potrebi tekstove za pojedine izloZbe i teme

- odrZava javna predavanja u Muzeju i izvan njega

- odrzava struéno-znanstvene veze sa srodnim ustanovama i pojedinim struénjacima u zemlji i inozemstvu, u
svrhu razvijanja i razmjene strunih iskustava za potrebe Muzeja

- sudjeluje na stru¢nim i znanstvenim skupovima u zemlji i inozemstvu

- suraduje s tehnickim i stru€nim osobljem, nadzire i kontrolira konzerviranje, restauriranje i fotografiranje
muzejskih predmeta i predmeta u doniranim zbirkama van Muzeja, te njihov pravilan smjestaj i Cuvanje u
zbirkama ili muzejskim spremistima

- evidentira materijal spomenicke vrijednosti, koji se nalazi u drzavnom ili privatnom posjedu, a znacajan je za
Muzej

- po potrebi deZura u Muzeju i pruza struéno vodstvo u postavu uz prethodnu najavu

- odgovara za povjerenu mu zbirku na ¢uvanje i vodi brigu o doniranim zbirkama

- izraduje godisniji plan iz svog djelokruga rada kao i izvjeS¢e o radu na kraju godine

- sudjeluje u radu Struénog vijeca Muzeja

- radi i druge poslove po nalogu i uputi ravnatelja Muzeja

Izvor: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja grada Koprivnice (2012.)

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zashivanja radnog odnosa prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natje€aj priloZiti sve dokaze o ispunjavaniju trazenih uvjeta (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Za kandidate prijavljene na natje&aj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
usmena provjera sposobnosti bitnih za obavljanje radnog mjesta. Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznacene u javnom natje€aju i to u obliku
navedenom u natje¢aju buduci da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden
u javnom natje€aju iskljuCuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno
dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguce uciniti zakljuéno do dana isteka roka u javnom natje¢aju.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvjete navedene u javnom natje¢aju ne upuéuju se u daljniji
postupak provjere sposobnosti i 0 tome ¢e se podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.

Na sluzbenoj internet stranici ustanove www.muzej-koprivnica.hr objavit ¢e se poziv na usmenu provjeru
sposobnosti kandidata s naznakom datuma i vremena odrZavanja iste, a najmanje tri dana prije odrZavanja
testiranja za one kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.

Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave ne¢e se razmatrati.
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Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno/poStom zakljuéno do 13.11.2017. u 9,00
sati na adresu:

Muzej grada Koprivnice

Trg dr. Leandera Brozovica 1

48000 Koprivnica

s naznakom ,za natjecaj za radno mjesto kustos - ne otvarati*

NatjeCaj je objavljen na sluzbenoj internet stranici ustanove www.muzej-koprivnica.hr i stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje www.hzz.hr .

Ur.broj: 486-3/2017
U Koprivnici, 3.11.2017.
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