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Na temelju članka 26. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), članka 24. Zakona o muzejima 
(NN 61/18 i 98/19), Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/2019 i 98/19), Pravilnika o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci (NN 28/11, 16/14, 60/14 i 47/17) i članka 
28., 46. i 56. Statuta Muzeja grada Koprivnice (URBROJ: 477/2018 i URBROJ: 350/2020), a nakon 
savjetovanja sa sindikalnom podružnicom Muzeja grada Koprivnice 9.2.2021. godine Upravno vijeće Muzeja 
grada Koprivnice na 12. sjednici dana 9.4.2021. godine donijelo je 
 

PRAVILNIK 
o dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada  

Muzeja grada Koprivnice 
 

Članak 1. 
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Muzeja grada Koprivnice (URBROJ: 207/2019) od 

08.04.2019. godine (u daljnjem tekstu: „Pravilnik“), u članku 11. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:  
„Pri provedbi natječaja za radna mjesta koja traže položen stručni ispit natjecati se mogu i kandidati koji 

nemaju položen stručni ispit, a kojeg će u slučaju prijema u radni odnos biti obvezni položiti u skladu s pojedinim 
zakonima i podzakonskim aktima.“ 

Dosadašnji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. i 5. 
 

Članak 2. 
U članku 14. stavku 1., pod 1. Odjel upravno-administrativnih i zajedničkih poslova, u tablici iza rednog 

broja 1.8. dodaje se: 
 

1.9. pomoćni knjižničar SSS 1 

UKUPNO   9 

 
 

Članak 3. 
U članku 16., pod 1. Odjel upravno-administrativnih i zajedničkih poslova, iza točke 1.8. dodaje se:  
 
„ 1.9 pomoćni knjižničar  
 
Broj izvršitelja: jedan (1) radnik. 
 
Probni rad: dva (2) mjeseca. 
 
Uvjeti za obavljanje poslova: 

- četverogodišnja srednja stručna sprema (SSS), 
- položen stručni ispit za pomoćnog knjižničara sukladno Zakonu o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti, 

odnosno stečeno stručno zvanje pomoćni knjižničar prema Pravilniku o uvjetima i načinu stjecanja stručnih 
zvanja u knjižničarskoj struci, 

- poželjno poznavanje jednog (1) svjetskog jezika, 
- jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 
- poznavanje rada na računalu. 

 
Opis poslova: 
- sudjeluje u reviziji knjižničnog fonda, 
- komunicira s NSK vezano uz dodjelu ISBN brojeva za izdanja Muzeja,  
- provodi razmjenu s drugim srodnim knjižnicama u tuzemstvu i inozemstvu, 
- vodi evidenciju izdavačke djelatnosti Muzeja, 
- izrađuje statističke izvještaje o fondu knjižnice Muzeja i podnosi izvještaje iz područja svoga rada, 
- sudjeluje u kreiranju i organizaciji mjera zaštite knjžnične građe u čuvaonicama i na izložbama te određuje 
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mjere zaštite građe za koju je zadužen, 
- provjerava ispravnost građe i priprema prijedloge za otpis građe,  
- obavlja tehničko opremanje knjižnične građe i popravlja oštećenu knjižničnu građu,  
- pruža korisnicima odgovore na jednostavnije informacijsko-referalne upite,  
- obavlja tehničke usluge za korisnike kao što su uvez, fotokopiranje, printanje, skeniranje i sl. u skladu s 

autorskim pravima,  
- brine o redovitom prikupljanju naslova i primjeraka tiska – poštom, dostavom ili preko kioska,  
- vodi evidencije (kontinuaciju) o pristiglim primjercima (dnevno, tjedno, mjesečno),  
- razvrstava, odlaže i održava red na policama,  
- inventarizira knjižničnu građu i radi analitiku knjiga inventara,  
- priprema ispis i uvezivanje knjiga inventara knjižnične građe,  
- radi tehničku obradu knjižnične građe (stavljanje štambilja, signaturne naljepnice, omatanje),  
- raspoređuje obrađenu knjižničnu građu u pojedine zbirke i odjele,  
- sudjeluje u usklađivanju financijskog stanja u knjigama inventara sa stanjem u računovodstvu,  

- obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zaštiti na radu za poslove i radne zadatke svojeg radnog mjesta, 
provodi protupožarne mjere u okviru svog djelokruga rada uz prethodnu edukaciju, 

- odgovara za zadužena sredstva za rad i opremu, 
- obavlja hitne i neodgodive poslove prema potrebi i nalogu Ravnatelja, 
- izvršava i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom, pravilnicima i drugim aktima Muzeja, te prema nalogu 

i uputi Ravnatelja i voditelja odjela.“ 
 

Članak 4. 

Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika se dostavlja Gradu Koprivnici radi davanja suglasnosti.  
Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika će se objaviti na oglasnoj ploči Muzeja grada Koprivnice nakon 

dobivanja suglasnosti Grada Koprivnice.  
Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči 

Muzeja grada Koprivnice.  
 
URBROJ: 201/2021. 
Koprivnica, 9.4.2021. godine 

 
Sukladno članku 150. i 153. Zakona o radu (NN 93/14, 127/ i 98/19) ovaj Pravilnik je prethodno 

dostavljen 9.2.2021. godine sindikalnoj podružnici Muzeja grada Koprivnice radi savjetovanja. 

 
SINDIKALNI POVJERENIK 
Ivan Valent, kustos 

 
 

 
Ovaj Pravilnik je sukladno Statutu Muzeja grada Koprivnice donijelo Upravno vijeće na 12. sjednici 

9.4.2021. godine. 
UPRAVNO VIJEĆE  
Muzeja grada Koprivnice 

 
 
 

Utvrđuje se da je ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave na 
oglasnoj ploči Muzeja grada Koprivnice, a po dobivanju suglasnosti Grada Koprivnice.  

 
RAVNATELJ 
Muzeja grada Koprivnice 
dr. sc. Robert Čimin, viši kustos 




















